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关于做好博士后科研工作平台2016年度
[bookmark: _GoBack]考核和2017年度计划工作的通知

各博士后科研工作站（分站）、博士后创新实践基地：
根据《东莞市博士后培养工程实施办法》和《东莞市博士后科研工作站（分站）、博士后创新实践基地工作制度（试行）》文件要求，为加强我市博士后科研工作平台的管理工作，提高博士后科研工作的实效性，请各平台按要求，于2016年12月30日前，认真填报2016年度考核表和2017年工作计划书，并通过博士后培养工程信息系统将扫描件上传提交。我科将对工作进展情况进行监督检查，并通报有关情况。

附件：1. 博士后科研工作平台年度计划书
2. 博士后工作站（分站）、创新实践基地年度考核表


专业技术人员管理科
2016年11月28日
附件1：
博士后科研工作平台年度计划书
（ 2017年度）
设站单位：             （公章）
                                                                                联系电话：
	
	主要工作目标
	保障措施
	备注

	开展博士后科研项目计划
	（主要包括项目名称、专业领域等内容）
	
	

	博士后招收计划
	（主要包括意向招收博士后的专业领域、人数、薪酬待遇、拟聘任岗位、意向合作院所流动站等内容）
	
	

	科研投入计划
	
	
	

	人才队伍培养计划
	（主要包括计划开展或参加的培训项目名称、培训方式、时间、经费、预期效果等内容）
	
	

	其他
	
	
	



博士后工作办公室负责人：     


博士后工作领导小组负责人：                  


填表日期：     年   月   日



说明：1.各设站单位需在每年12月中旬报送下一年度开展博士后科研项目计划、博士后进站招录计划和人才队伍培养计划；2.此计划书可根据需要调整格式填报。



附件2：

博士后工作站（分站）、创新实践基地
年度考核表
（ 2016 年度）

填报单位：        （公章）          填报人：             联系电话：                                                               
一、各项目完成情况
	考核项目
	年初工作计划
	进展情况
	存在问题或困难

	博士后科研项目进度和完成情况（主要包括项目名称、专业领域等内容）
	
	
	

	招收博士后人员情况（主要包括意向招收博士后的专业领域、人数、薪酬待遇、拟聘任岗位、意向合作院所流动站等内容）
	
	
	

	科研项目的投入与产出情况
	
	
	

	博士后人员及其助手的科研成果情况
	
	
	

	人才队伍建设情况（主要包括计划开展或参加的培训项目名称、培训方式、时间、经费、预期效果等内容）
	
	
	



二、单位自评意见





博士后工作办公室负责人：             
博士后工作领导小组负责人：                     日期：      年    月    日

注：1.此表由市人力资源局制定，各单位根据《东莞市博士后培养工程实施办法》和《东莞市博士后科研工作站、博士后创新实践基地工作制度》规定，认真填写有关内容，并根据客观事实进行自评；2.填报的科研成果、业绩情况需提交相关的佐证材料。
